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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 июня 2014 года                                                                                          № 1827
	О внесении изменений в постановление 
Администрации города от 25.02.2014 № 478



В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя, повышения результативности деятельности указанных организаций, стимулирования расширения объема и повышения качества предоставления образовательных услуг 
п о с т а н о в л я ю:


1.Внести в постановление Администрации города от 25.02.2014 
№ 478 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя» (далее – Постановление) следующие изменения:

1.1.В пункте 3.3. раздела 3 приложения № 1 к Постановлению слова «аттестации рабочих мест или» заменить словом «специальной».

1.2.Подпункт 3.7.1. пункта 3.7. раздела 3 приложения № 1 к Постановлению изложить в следующей редакции:

«3.7.1.Работникам образовательных организаций за классное руководство (Дкр) – в соответствии с формулами:

1) в 1-4 классах общеобразовательных организаций 

Дкр = К + 0,1ДО, где: 
К = 1000 рублей;

ДО - должностной оклад, ставка заработной платы;

2) в 5-11 классах общеобразовательных организаций
Дкр = К + 0,15ДО, где: 
К = 1000 рублей;

ДО - должностной оклад, ставка заработной платы.
В указанных размерах доплата за классное руководство устанавливается при наличии в классе количества обучающихся не менее норматива наполняемости, в иных случаях – пропорционально нормативу наполняемости исходя из количества обучающихся в классе.».
1.3.Пункт 4.10. раздела 4 приложения № 1 к Постановлению дополнить абзацем следующего содержания:

«Педагогическим работникам, на которых возложена функция классного руководства, социальным педагогам, педагогам-психологам, мастерам производственного обучения общеобразовательных организаций за работу с обучающимися из социально неблагополучных семей может устанавливаться ежемесячная надбавка в размере 500 рублей.».
1.4.Абзац второй пункта 6.2. раздела 6 приложения № 1 к Постановлению изложить в следующей редакции:

«Конкретная величина кратности соотношения размера средней заработной платы руководителя общеобразовательной организации, реализующей основные общеобразовательные программы, и размера средней заработной платы работников соответствующей образовательной организации устанавливается организационно-распорядительным документом Управления образования.».
1.5.Раздел 7 приложения № 1 к Постановлению дополнить пунктом 7.11. следующего содержания:

«7.11.Коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами либо приказами руководителей образовательных организаций не могут предусматриваться выплаты работникам выходных пособий, компенсаций и (или) назначение им каких-либо иных выплат в любой форме в случаях увольнения работников по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям, или прекращения трудовых договоров с работниками по установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям, если это связано с совершением работниками виновных действий (бездействия).».

2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3.Установить, что действие подпункта 1.1. пункта 1, подпункта 1.2. пункта 1, подпункта 1.3. пункта 1, подпункта 1.4. пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Баканову И.В.
Исполняющий обязанности
Главы Администрации города                                                        С.А.Выжимов
Изменения в ОСОТ с 01.01.2014

